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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение образовательной программы 

Настоящая образовательная программа (далее ОП) по специальности разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.01 Тепловые электрические 

станции, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.08.2021 г. № 598 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОП разработана с учетом отраслевого подхода, предусматривающего механизмы 

трансформации до основной профессиональной образовательной программы, с учетом 

запросов конкретных работодателей. 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой специальности среднего профессионального образования. 

 

1.2. Нормативные документы. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.01 Тепловые электрические 

станции (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.08.2021 г. № 

598); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 66); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 

 

1.3. Перечень сокращений. 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  
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МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

ВЧ – вариативная часть образовательной программы; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОЧ – обязательная часть образовательной программы;  

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОП –образовательная программа; 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

ТС – технические средства; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасли, для которых разработана 

образовательная программа 

Строительство и ЖКХ,  

Электроэнергетика,  

Сквозные виды профессиональной деятельности 

в промышленности. 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по 

охране труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

Прохождение обучения мерам пожарной 

безопасности 

Прохождение обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда 

Наличие II группы допуска по 

электробезопасности 

Реквизиты ФГОС СПО  приказ Минпросвещения РФ 25.08.2021 № 598 

Квалификация выпускника  Техник-теплотехник 

Направленности (при наличии):  - 

Дополнительные квалификации по 

профессии рабочих, должности служащих, 

рекомендуемые отраслью 

Топливно-энергетический комплекс 

Машинист котлов 

Объем практики (всего/из них 

производственной практики) 

936/504 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Общеобразовательная подготовка 1476  

Обязательная часть образовательной 

программы 

2952  

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

530  

Математический и естественно-научный 

учебный цикл 

156  

Общепрофессиональный цикл 981  

Профессиональный цикл 2581 936 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

936 

- 396 

- 504 

936 

- 396 

- 504 

Вариативная часть образовательной 

программы 

1296  

ГИА в форме демонстрационного экзамена  216 216 

Всего 5940 1008 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

20 Электроэнергетика. 

 
3.2. Осваиваемые виды деятельности 

 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

Обслуживание котельного оборудования 

на ТЭС 

ПМ 01 Обслуживание котельного 

оборудования на ТЭС 

Обслуживание турбинного оборудования 

на ТЭС 

ПМ 02 Обслуживание турбинного 

оборудования на ТЭС 

Ремонт теплоэнергетического 

оборудования 

ПМ 03 Ремонт теплоэнергетического 

оборудования 

Контроль технологических процессов 

производства тепловой энергии и 

управление им 

ПМ 04 Контроль технологических процессов 

производства тепловой энергии и управление 

им 

Организация и управление работами 

коллектива исполнителей 

ПМ 05 Организация и управление работами 

коллектива исполнителей 

ВД 06 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 102210 

Машинист котлов 

ПМ. 06 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 102210 Машинист котлов 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код 

компете

нции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации; 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Умения: описывать значимость своей специальности 
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Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 



 

11 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции1 

Обслуживание 

котельного 

оборудования на ТЭС 

ПК 1.1. Проводить 

эксплуатационные 

работы на основном и 

вспомогательном 

оборудовании 

котельного цеха, 

топливоподачи и 

мазутного хозяйства.  

Практический опыт: 

управлении работой котла в соответствии с заданной нагрузкой; 

выполнении переключений в тепловых схемах; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию котельного 

оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

переключении с группового щита управления котлов в зависимости от изменения 

режима работы; 

составлении типовой схемы расстановки приборов при испытаниях парового котла. 

Умения: 

выбирать типы, марки насосов и вентиляторов согласно нормам технологического 

проектирования; 

выбирать оптимальный режим работы котла в соответствии с заданным графиком 

нагрузки; 

 
1 Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций выбираются из соответствующего раздела ФГОС с учетом дополнений и уточнений предлагаемых 

разработчиком ПООП с учетом требований ПС и выбранной специфики примерной программы. 
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определять правильность действия персонала при возникновении неполадок в работе 

котла и вспомогательного оборудования; 

Знания: 

устройство, принцип работы и технические характеристики паровых и водогрейных 

котлов; 

технологическую схему топливоподачи, мазутного и газового хозяйства, схемы 

приготовления твердого топлива, систему золошлакоудаления; 

назначение, типы, принципиальное устройство, работу насосов и вентиляторов 

котельного цеха; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний котлов и 

вспомогательного оборудования; 

водные режимы барабанных и прямоточных котлов; 

структуру и порядок оформления технической документации. 

ПК 1.2. Проводить 

подготовку топлива к 

сжиганию.  

Практический опыт: 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию котельного 

оборудования; 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы котла в соответствии с заданным графиком 

нагрузки; 

определять правильность действия персонала при возникновении неполадок в работе 

котла и вспомогательного оборудования; 

Знания: 

устройство, принцип работы и технические характеристики паровых и водогрейных 

котлов; 

технологическую схему топливоподачи, мазутного и газового хозяйства, схемы 

приготовления твердого топлива, систему золошлакоудаления; 

структуру и порядок оформления технической документации. 

ПК 1.3. Контролировать 

работу тепловой 

автоматики и 

контрольно-

измерительных 

приборов в котельном 

цехе. 

Практический опыт: 

управлении работой котла в соответствии с заданной нагрузкой; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию котельного 

оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

переключении с группового щита управления котлов в зависимости от изменения 

режима работы; 
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составлении типовой схемы расстановки приборов при испытаниях парового котла; 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы котла в соответствии с заданным графиком 

нагрузки; 

применять режимные карты и анализировать работу котла по режимной карте; 

определять правильность действия персонала при возникновении неполадок в работе 

котла и вспомогательного оборудования; 

контролировать показания средств измерения; 

определять причины возникновения неполадок; 

определять последовательность и объем работ при проведении режимных видов 

испытаний. 

Знания: 

схемы автоматических защит основного и вспомогательного котельного 

оборудования; 

компоновку щитов контроля и пультов управления котельной установкой; 

допустимые отклонения рабочих параметров котлов и вспомогательного 

оборудования; 

требования правил технической эксплуатации, правил техники безопасности при 

обслуживании котельных установок; 

структуру и порядок оформления технической документации. 

ПК 1.4. Проводить 

наладку и испытания 

основного и 

вспомогательного 

оборудования 

котельного цеха. 

Практический опыт: 

выполнении переключений в тепловых схемах; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию котельного 

оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

составлении типовой схемы расстановки приборов при испытаниях парового котла; 

выполнении разработки и ведения паспортов тепловых пунктов и тепловых сетей. 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы котла в соответствии с заданным графиком 

нагрузки; 

выбирать схему и метод опробования и опрессовки обслуживаемого оборудования; 

применять режимные карты и анализировать работу котла по режимной карте; 

определять правильность действия персонала при возникновении неполадок в работе 

котла и вспомогательного оборудования; 



 

14 

определять причины возникновения неполадок; 

определять последовательность и объем работ при проведении режимных видов 

испытаний. 

Знания: 

технологическую схему топливоподачи, мазутного и газового хозяйства, схемы 

приготовления твердого топлива, систему золошлакоудаления; 

назначение, типы, принципиальное устройство, работу насосов и вентиляторов 

котельного цеха; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний котлов и 

вспомогательного оборудования; 

водные режимы барабанных и прямоточных котлов; 

требования правил технической эксплуатации, правил техники безопасности при 

обслуживании котельных установок; 

структуру и порядок оформления технической документации. 

Обслуживание 

турбинного 

оборудования на ТЭС 

ПК 2.1. Проводить 

эксплуатационные 

работы на основном и 

вспомогательном 

оборудовании 

турбинного цеха.  

Практический опыт: 

чтении технологических и полных схем турбинного цеха; 

управлении работой турбины в соответствии с заданной нагрузкой; 

выполнении переключений в тепловых схемах; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию турбинного 

оборудования; 

наладке работы турбинного оборудования при отклонении контролируемых 

величин; 

участии в испытаниях систем регулирования. 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы турбины; 

рассчитывать расход пара на турбину; 

выбирать паровую турбину и вспомогательное оборудование; 

анализировать работу вспомогательного оборудования по заданным значениям 

контролируемых величин; 

пользоваться ключами щитов управления турбинной установкой; 

выбирать способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

турбинного оборудования, применяемые инструменты и приспособления. 

Знания: 
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устройство, принцип работы и технические характеристики турбины и 

вспомогательного оборудования; 

технологический процесс производства тепловой и электрической энергии; 

конструкцию узлов и деталей паровых турбин; 

регулирование, маслоснабжение и защиту паровых турбин; 

режимы работы турбин; 

требования правил технической эксплуатации, правил техники безопасности при 

обслуживании турбинных установок и вспомогательного оборудования; 

структуру и порядок оформления технической документации; 

схемы автоматических защит основного и вспомогательного оборудования 

турбинной установки; 

допустимые отклонения рабочих параметров турбоустановок и вспомогательного 

оборудования; 

неполадки и нарушения в работе турбинного оборудования; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний турбин и 

вспомогательного оборудования; 

правила промышленной безопасности. 

ПК 2.2. Контролировать 

водный режим 

электрической станции. 

Практический опыт: 

управлении работой турбины в соответствии с заданной нагрузкой; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию турбинного 

оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

наладке работы турбинного оборудования при отклонении контролируемых величин. 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы турбины; 

рассчитывать расход пара на турбину; 

выбирать паровую турбину и вспомогательное оборудование; 

выбирать способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

турбинного оборудования, применяемые инструменты и приспособления. 

Знания: 

технологический процесс производства тепловой и электрической энергии; 

неполадки и нарушения в работе турбинного оборудования; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний турбин и 

вспомогательного оборудования; 
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правила промышленной безопасности. 

ПК 2.3. Контролировать 

работу тепловой 

автоматики, 

контрольно-

измерительных 

приборов, 

электрооборудования в 

турбинном цехе. 

Практический опыт: 

управлении работой турбины в соответствии с заданной нагрузкой; 

выполнении переключений в тепловых схемах; 

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию турбинного 

оборудования; 

регистрации показаний контрольно-измерительных приборов; 

производстве переключений с группового щита управления турбины; 

наладке работы турбинного оборудования при отклонении контролируемых величин. 

Умения: 

выбирать оптимальный режим работы турбины; 

выбирать паровую турбину и вспомогательное оборудование; 

анализировать работу вспомогательного оборудования по заданным значениям 

контролируемых величин; 

пользоваться ключами щитов управления турбинной установкой; 

контролировать показания средств измерения; 

выбирать способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

турбинного оборудования, применяемые инструменты и приспособления. 

Знания: 

требования правил технической эксплуатации, правил техники безопасности при 

обслуживании турбинных установок и вспомогательного оборудования; 

структуру и порядок оформления технической документации; 

схемы автоматических защит основного и вспомогательного оборудования 

турбинной установки; 

компоновку щитов контроля и пультов управления турбинной установкой; 

допустимые отклонения рабочих параметров турбоустановок и вспомогательного 

оборудования; 

неполадки и нарушения в работе турбинного оборудования; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний турбин и 

вспомогательного оборудования; 

правила промышленной безопасности. 

ПК 2.4. Проводить 

наладку и испытания 

Практический опыт: 

чтении технологических и полных схем турбинного цеха4 
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основного и 

вспомогательного 

оборудования 

турбинного цеха.  

составлении и заполнении оперативной документации по обслуживанию турбинного 

оборудования; 

участии в испытаниях систем регулирования. 

Умения: 

рассчитывать расход пара на турбину; 

выбирать паровую турбину и вспомогательное оборудование; 

анализировать работу вспомогательного оборудования по заданным значениям 

контролируемых величин; 

пользоваться ключами щитов управления турбинной установкой; 

выбирать способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

турбинного оборудования, применяемые инструменты и приспособления. 

Знания: 

требования правил технической эксплуатации, правил техники безопасности при 

обслуживании турбинных установок и вспомогательного оборудования; 

структуру и порядок оформления технической документации; 

компоновку щитов контроля и пультов управления турбинной установкой; 

допустимые отклонения рабочих параметров турбоустановок и вспомогательного 

оборудования; 

неполадки и нарушения в работе турбинного оборудования; 

основы организации, проведения теплотехнических испытаний турбин и 

вспомогательного оборудования; 

правила промышленной безопасности. 

Ремонт 

теплоэнергетического 

оборудования 

ПК 3.1. Планировать и 

обеспечивать 

подготовительные 

работы по ремонту 

теплоэнергетического 

оборудования. 

Практический опыт: 

выполнении операций вывода оборудования в ремонт; 

составлении и заполнении технической документации на ремонтные работы; 

разработке мер по предупреждению неисправностей в работе и по повышению 

качества ремонтов оборудования, трубопроводов и арматуры тепловых сетей. 

Умения: 

определять степень и причины износа оборудования; 

выбирать методы восстановления оборудования и его узлов; 

определять последовательность и содержание ремонтных работ; 

выбирать технологию ремонта в зависимости от характера дефекта. 

Знания: 

виды, периодичность, типовые объемы ремонтных работ ремонта; 
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правила и порядок вывода оборудования в ремонт; 

требования нормативно-технической документации по проведению ремонтных 

работ; 

технологию и способы ремонта деталей и узлов котельной, турбинной установок и 

вспомогательного оборудования; 

правила оформления отчетной документации по результатам испытаний и наладки 

теплотехнического оборудования и систем теплоснабжения; 

правила организации технического обслуживания и ремонта зданий и сооружений 

тепловых сетей. 

ПК 3.2. Определять 

причины 

неисправностей и 

отказов работы 

теплоэнергетического 

оборудования.  

Практический опыт: 

выполнении операций вывода оборудования в ремонт; 

составлении и заполнении технической документации на ремонтные работы; 

проверке узлов основного и вспомогательного оборудования после различных видов 

ремонта; 

контроле соблюдения правил эксплуатации и технического обслуживания 

оборудования, трубопроводов; 

разработке мер по предупреждению неисправностей в работе и по повышению 

качества ремонтов оборудования, трубопроводов и арматуры тепловых сетей. 

Умения: 

определять степень и причины износа оборудования; 

выбирать методы восстановления оборудования и его узлов; 

определять неисправности в работе теплоэнергетического оборудования, их причины 

и способы предупреждения; 

выбирать технологию ремонта в зависимости от характера дефекта. 

Знания: 

правила и порядок вывода оборудования в ремонт; 

виды аварий и неполадок на теплоэнергетическом оборудовании, их причины; 

способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

теплоэнергетического оборудования; 

технологию приема оборудования из ремонта; 

правила оформления отчетной документации по результатам испытаний и наладки 

теплотехнического оборудования и систем теплоснабжения. 

Практический опыт: 
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ПК 3.3. Проводить 

ремонтные работы и 

контролировать 

качество их 

выполнения.  

проверке узлов основного и вспомогательного оборудования после различных видов 

ремонта; 

контроле соблюдения правил эксплуатации и технического обслуживания 

оборудования, трубопроводов; 

разработке мер по предупреждению неисправностей в работе и по повышению 

качества ремонтов оборудования, трубопроводов и арматуры тепловых сетей. 

Умения: 

определять степень и причины износа оборудования; 

выбирать методы восстановления оборудования и его узлов; 

определять последовательность и содержание ремонтных работ; 

определять неисправности в работе теплоэнергетического оборудования, их причины 

и способы предупреждения; 

выбирать технологию ремонта в зависимости от характера дефекта; 

контролировать качество выполненных ремонтных работ. 

Знания: 

виды аварий и неполадок на теплоэнергетическом оборудовании, их причины; 

способы предупреждения и устранения неисправностей в работе 

теплоэнергетического оборудования; 

технологию и способы ремонта деталей и узлов котельной, турбинной установок и 

вспомогательного оборудования; 

технологию приема оборудования из ремонта; 

правила оформления отчетной документации по результатам испытаний и наладки 

теплотехнического оборудования и систем теплоснабжения. 

Контроль 

технологических 

процессов 

производства 

тепловой энергии и 

управление им. 

ПК 4.1. Управлять 

параметрами 

производства тепловой 

энергии. 

Практический опыт: 

контроле параметров и объеме производства тепловой энергии; 

регулировке параметров производства тепловой энергии; 

в наладке режимов работы теплотехнического оборудования. 

Умения: 

читать технологические схемы ТЭС; 

рассчитывать коэффициенты, характеризующие надежность и эффективность 

работы оборудования электрической станции. 

Знания: 

схемы и классификацию систем теплоснабжения, потребителей тепловой энергии; 
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основные энергетические и теплотехнические параметры теплоносителей по тракту 

ТЭС; 

графики нагрузок; 

способы регулирования отпуска теплоты с горячей водой, технологическим паром; 

критерии надежности и экономичности работы котла и турбины в условиях 

максимальной и минимальной нагрузок; 

условия рационального распределения нагрузки между параллельно работающими 

агрегатами. 

ПК 4.2. Определять 

технико-экономические 

показатели работы 

основного и 

вспомогательного 

оборудования ТЭС. 

Практический опыт: 

контроле параметров и объеме производства тепловой энергии; 

в наладке режимов работы теплотехнического оборудования. 

Умения: 

определять основные энергетические показатели ТЭС, параметры теплоносителя; 

рассчитывать коэффициенты, характеризующие надежность и эффективность 

работы оборудования электрической станции. 

Знания: 

основные энергетические и теплотехнические параметры теплоносителей по тракту 

ТЭС; 

графики нагрузок; 

способы регулирования отпуска теплоты с горячей водой, технологическим паром; 

условия рационального распределения нагрузки между параллельно работающими 

агрегатами. 

Организация и 

управление работами 

коллектива 

исполнителей 

ПК 5.1. Планировать 

работу 

производственного 

подразделения. 

Практический опыт: 

определении производственных задач коллективу исполнителей; 

прогнозировании результатов принимаемых решений; 

проведения инструктажа. 

Умения: 

организовывать работу коллектива исполнителей; 

проводить подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом; 

осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке. 

Знания: 

порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала; 
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функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации; 

трудовую дисциплину и ее виды, методы обеспечения; 

порядок выполнения работ производственным подразделением; 

основы менеджмента, основы психологии деловых отношений. 

ПК 5.2. Проводить 

инструктажи и 

осуществлять допуск 

персонала к работам. 

Практический опыт: 

определении производственных задач коллективу исполнителей; 

прогнозировании результатов принимаемых решений; 

проведения инструктажа. 

Умения: 

организовывать работу коллектива исполнителей; 

проводить подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом. 

Знания: 

порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала; 

функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации; 

порядок выполнения работ производственным подразделением; 

виды инструктажей. 

ПК 5.3. Контролировать 

состояние рабочих мест 

и оборудования на 

участке в соответствии с 

требованиями охраны 

труда. 

Практический опыт: 

определении производственных задач коллективу исполнителей; 

прогнозировании результатов принимаемых решений; 

проведения инструктажа. 

Умения: 

проводить подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом; 

осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке. 

Знания: 

порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала; 

функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации; 

трудовую дисциплину и ее виды, методы обеспечения; 

порядок выполнения работ производственным подразделением; 

основы менеджмента, основы психологии деловых отношений; 

виды инструктажей. 

Практический опыт: 
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ПК 5.4. Контролировать 

выполнение требований 

пожарной безопасности. 

определении производственных задач коллективу исполнителей; 

прогнозировании результатов принимаемых решений; 

проведения инструктажа. 

Умения: 

организовывать работу коллектива исполнителей; 

проводить подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом; 

осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке. 

Знания: 

функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации; 

порядок выполнения работ производственным подразделением; 

виды инструктажей. 

ВД 6. Выполнение 

работ по профессии 

рабочего, должности 

служащего 13785 

Машинист котлов 

ПК 6.1. Контролировать 

и обеспечивать работу 

основного и 

вспомогательного 

котельного 

оборудования. 

Практический опыт: 

 

Умения: 

растапливать и производить пуск и остановку котлов, питать их водой;  

поддерживать в котлах заданный режим работы: уровень воды и рабочее давление в 

паровых котлах, давление и температуру воды в водогрейных котлах; 

производить пуск и остановку насосов, вентиляторов, других вспомогательных 

механизмов;  

поддерживать в чистоте арматуру и приборы котла; 

Знания: 

. 

ПК 6.2. Участвовать в 

ведении режимов 

работы котлоагрегатов 

Практический опыт: 

 

Умения: 

поддерживать в котлах заданный режим работы: уровень воды и рабочее давление в 

паровых котлах, давление и температуру воды в водогрейных котлах; поддерживать 

в чистоте арматуру и приборы котла; производить деаэрацию воды; участвовать в 

очистке и ремонте котла; удалять вручную шлак и золу из топок и бункеров паровых 

и водогрейных котлов производственных и отопительных котельных; 

Знания: 
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ПК 6.3 Выявлять 

неисправности и 

принимать меры по их 

устранению 

Практический опыт: 

 

Умения: 

участвовать в очистке и ремонте котла;  

останавливать котел в аварийных ситуациях; соблюдать требования безопасности 

труда, электробезопасности, гигиены труда и производственной санитарии, 

пожарной безопасности;  

подготавливать к работе оборудование, инструменты, приспособления и содержать 

их в надлежащем состоянии, принимать и сдавать смену; 

предупреждать аварийные ситуации и их устранять;  

выявлять и устранять неисправности в работе оборудования. 

Знания: 

 

ПК 6.4. Оформлять 

технологическую и 

техническую 

документацию 

в соответствии с 

действующими 

нормативными 

документами 

Практический опыт: 

подготовке организационно-распорядительных документов 

Умения: 

соблюдать требования безопасности труда, электробезопасности, гигиены труда и 

производственной санитарии, пожарной безопасности;  

вести установленную техническую документацию; оказывать первую доврачебную 

помощь пострадавшим;  

принимать и сдавать смену 

Знания: 

порядок организации работ по нарядам и распоряжениям при проведении 

исследований по энергосбережению, отладке новых технологических режимов, 

техническому переоснащению и реконструкции производства тепловой энергии; 

формы отчетной документации по результатам деятельности; 

правила разработки и сопровождения эксплуатационной и производственно-

технической документации. 

ПК 6.5. Участвовать в 

ликвидации аварийных 

ситуаций 

Умения: 

пользоваться средствами предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем 

месте, участке; предупреждать аварийные ситуации и их устранять; выявлять и 

устранять неисправности в работе оборудования; участвовать в ликвидации 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план 
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5.2. Календарный учебный график 

 

 
 



 

 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы 

организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине 

(модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной 

части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ОП. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложении 5. 

 

5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, 

всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают 

передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов 

учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией (работодателем). 



 

 

5.6. Формы аттестации 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена, дифференцированного 

зачета, зачета и других форм контроля. 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

демонстрационного экзамена.  

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена. Программа ГИА представлена в Приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

6.1.2. Примерный перечень специальных помещений для проведения занятий всех 

видов, предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

гуманитарных дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологии природопользования; 

инженерной графики; 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

технической механики; 

материаловедение; 

информационных технологий; 

экономики. 

правоведения; 

безопасности жизнедеятельности; 

охраны труда 

Лаборатории: 

котельного оборудования ТЭС; 

турбинного оборудования ТЭС; 

электротехники и электроники; 

обслуживания и наладки теплоэнергетического оборудования; 

ремонта теплоэнергетического оборудования. 

Мастерские:  

слесарно-механическая; 

тепломонтажная.  

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.3 Минимально необходимый для реализации образовательной программы СПО 

перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого комплекта 



 

 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения представлен в 

Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Не допускается реализация образовательной программы с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 20 Электроэнергетика, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 20 Электроэнергетика, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к 

квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 

нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и 

специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, 

утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 



 

 

реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в государственном бюджетном профессиональном 

образовательной организации «Невинномысский энергетический техникум» (далее ГБПОУ 

НЭТ), реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники ГБПОУ НЭТ, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины 

и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России 

и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «... формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 
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Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 
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Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
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Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 13.02.01. 

Тепловые электрические станции для социально-экономического и научно-

технологического развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Ставропольского края; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность 13.02.01. Тепловые электрические станции 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 13.02.01. 

Тепловые электрические станции 

Профессионально-трудовое воспитание 

-применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой 

-готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение 

работоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств 

информационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, и баз данных; 

- обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения 

- обладающий опытом оформления и составления технической документации в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

13.02.01. Тепловые электрические станции 

Экологическое воспитание 
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- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 13.02.01. Тепловые 

электрические станции; 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, 

коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками работы 

со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Основные характеристики: 

- «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы 

развития);  

- наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 

воспитательной системы; 

- традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие 

специфику образовательной организации; 

- наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в 

воспитательной системе; 

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);  

- наличие в учебных планах по специальностям дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности 

(гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, 

экологической и т.д.).  

Дополнительные характеристики: 

- особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 

организации, включённость в историко-культурный контекст территории; 

- контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у 

обучающихся, их семей; 

- организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей 

программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по специальностям. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  
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— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности специальности 13.02.01. Тепловые электрические 

станции; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

− организация практических занятий по работе с современным оборудованием и 

технологиями в области специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции с 

применением программных продуктов; 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание: 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах 

и проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для 

самореализации в выбранной специальности; 

 

Модуль «Наставничество» 
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание: 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной 

организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и 

т. д.) 

Дополнительное содержание: 

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
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образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства

 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное содержание: 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности; 
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− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание: 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню энергетика; 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ НЭТ 

предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 
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Дополнительное содержание: 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание: 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность13.02.01. Тепловые электрические станции; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции: презентации, 

лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности 13.02.01. Тепловые 

электрические станции, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПС), предусматривает: 
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- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание: 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

энергетика 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы c информационными, коммуникационными, компьютерными 

системами и комплексами, информационными ресурсами, базами данных, компьютерным и 

прикладным программным обеспечением; 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности;  

− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 
профессии/специальности; 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

− положение об отделе воспитательной работы; 

− положение о студенческом спортивном клубе ГБПОУ НЭТ; 

− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о системе  

наставничества, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ГБПОУ НЭТ, о базе наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования 

достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях 

профессиональной направленности, связанных со специальностью 13.02.01. Тепловые 

электрические станции; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и 

производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения 

образовательных программ по специальности 13.02.01. Тепловые электрические 

станции; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности 13.02.01. 

Тепловые электрические станции; 

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
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- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, 

как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

Дополнительное содержание: 

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 13.02.01. Тепловые 

электрические станции; 

 



 

 

Приложение  

Министерство образования Ставропольского края  

 государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

НЕВИННОМЫССКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 

 

 

  

 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 13.02.01. Тепловые электрические станции 

на период 2026-2030 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Невинномысск, 2026   



 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

Участники Место  

проведения 

 

Ответственные 

Еженедельно  Разговоры о важном Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

2 День окончания Второй мировой войны Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

в течение 

месяца 

Конференции по итогам прохождения 

производственной практики  

Обучающиеся 4 

курса 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по учебно-

производственной работе, председатель 

методических комиссий 

в течение 

месяца 

Введение в специальность Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

В течение 

года 

Экскурсии на предприятия, базы 

социальных партеров  

Студенты 2-4 

курсов 

По согласованию заместитель директора по учебно-

производственной работе 

В течение 

года 

Мониторинг межэтнических отношений 

в группах 

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, педагог-

психолог 

В течение 

года 

Часы общения в группах  «Молодежь и 

антитеррор», «Памятка по профилактике 

экстремизма», «Что такое терроризм»  

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, инженер ГО 

и ЧС 

13 День интернета в России Обучающиеся 1 – 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической  работе, председатели 

методических комиссий 

2-3 неделя 

сентября 

Игровая программа для студентов, 

проживающих в общежитиях «День 

Мигуля» 

Студенты, 

проживающие в 

общежитиях 

Общежития 

ГБПОУ НЭТ 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 неделя 

сентября 

Первенство техникума среди студентов 1 

курса по подтягиванию на перекладине 

Студенты 1 курса Спортивная 

площадка 

Заместитель директора по воспитательной 

работе, руководитель физвоспитания 



 

 

ГБПОУ НЭТ 

2-3 неделя 

сентября 

Встреча первокурсников с главой города 

Невинномысска 

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3-4 неделя 

сентября 

 Встреча первокурсников с 

сотрудниками администрации г. 

Невинномысска, правоохранительных 

органов и религиозных организаций с 

целью адаптации к традициям 

Невинномысска  

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

30  День интернета в России  Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической  работе, заместитель директора 

по воспитательной работе, председатели 

методических комиссий 

ОКТЯБРЬ 

В течение 

года 

Участие в Любительской волейбольной 

лиге Ставропольского края 

Команда 

техникума по 

волейболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в Арнест футбольной лиге Команда 

техникума по 

футболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в соревнованиях по баскетболу Команда 

техникума по 

баскетболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в городской Лиге настольного 

тенниса 

Команда 

техникума по 

настольному 

теннису 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

Согласно 

положению 

Конкурс рисунков и плакатов «Дети 

против наркотиков» 

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Согласно 

положению 

Конкурс рисунков и плакатов «Нет 

ТЕРРОРИЗМУ»  

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

1 День пожилых людей Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, руководитель волонтерского отряда 
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1-7 

День профессионально-технического 

образования 

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе, заместитель директора 

по учебно-производственной работе 

5 День Учителя Студенческий 

совет 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Председатель студенческого совета, советник 

директора по воспитанию 

1-2 неделя 

октября 

Первенство техникума по кроссу среди 

студентов 1 курса, посвященное Дню 

Учителя 

Студенты 1 курса Городская зона 

отдыха 

Руководитель физвоспитания 

14 День Города Невинномысска  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, 

преподаватели истории 

По графику Покровская ярмарка Актив  По отдельному 

плану 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

4 неделя  

октября 

Первенство техникума по мини-футболу 

студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивная 

площадка 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

По 

отдельному 

графику 

Военно-патриотическая игра «Орленок» Команда ГБПОУ 

НЭТ 

Согласно 

Положению 

Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ 

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе 

1ая суббота Родительское собрание Родители 

студентов 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители 

В течение 

месяца 

Проведение научно-методической 

недели (месячника) методическое 

комиссии общепрофессиональных и 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 



 

 

информационных дисциплин 

2-3 неделя Первенство техникума по настольному 

теннису студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

16 Международный день толерантности Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог-психолог 

Последнее 

воскресенье 

День матери Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИДом Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 День Неизвестного Солдата Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватели истории 

9 День Героев Отечества Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватели истории 

12 День Конституции Российской 

Федерации  

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

2-3 неделя Первенство техникума по баскетболу 

среди  студентов 1 курса, посвященное 

Дню энергетика 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

22 День энергетика Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе, заместитель директора 

по учебно-производственной работе, 

председатель профсоюзного комитета 

4 неделя Новогодний вечер для студентов Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог-организатор 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год    

21 День освобождения Невинномысска от 

немецко-фашистских захватчиков 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

25 День студента «Татьянин день»  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 



 

 

27 День снятия блокады Ленинграда 

 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

ФЕВРАЛЬ 

В течение 

месяца 

Проведение научно-методической 

недели (месячника) методическое 

комиссии спортивно-массовых и военно-

патриотических дисциплин 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943)  

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

1 неделя Первенство техникума по стрельбе среди  

студентов 1 курса 

Студенты 1 курса тир ГБПОУ НЭТ Руководитель физвоспитания 

8 День российской науки Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по научно-

методической работе  

Согласно 

положению 

Конкурс патриотической песни 

«Солдатский конверт» 

Вокальный 

коллектив  

Согласно 

положению  

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Согласно 

графика 

Региональный этап чемпионата 

Молодые профессионалы  

 Согласно плану 

проведения 

заместитель директора по учебно-

производственной работе 

15 День вывода войск из Афганистана и 

памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами РФ 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

16 Всемирный день управления 

информацией 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ председатель методических комиссий 

Согласно 

положению 

Городской конкурс мужества А ну-ка, 

парни! 

Команда ГБПОУ 

НЭТ 

СКК Олимп Преподаватель – организатор ОБЖ 

21 Международный день русского языка Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по научно-

методической работе, преподаватели 

русского языка и литературы  

3-4 неделя Конкурс мужества А ну-ка, парни! Среди 

студентов 2 курса 

Студенты 2 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЬЖ 

23 День защитников Отечества  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, председатель профсоюзного комитета 

  

Согласно 

положению 

Фестиваль творчества «Студенческая 

весна» 

Творческие 

коллективы 

ГБПОУ НЭТ, 

городские и 

Педагог – организатор 



 

 

техникума краевые 

площадки 

согласно 

положению  
Согласно 

положению 

Краевой фестиваль Я вхожу в мир 

искусства 

Творческие 

коллективы 

техникума 

Согласно 

положению  

Педагог-организатор 

МАРТ 

1 Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный к празднованию 

Всемирного дня гражданской обороны) 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по учебной работе, 

преподаватели ОБЖ 

1 неделя Поздравление женщин техникума с 

наступающим Международным 

женским днем 

Студенческий 

совет 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

8 Международный женский день Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, председатель профсоюзного комитета  

18 День воссоединения Крыма с Россией Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

Согласно 

графика 

Вахта памяти у обелиска «Вечная 

Слава» 

команда техникума  Обелиск «Вечная 

Слава» 

Преподаватель – организатор ОБЬЖ 

4 неделя  Первенство техникума по волейболу 

среди  студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

АПРЕЛЬ 

Согласно 

положению 

Соревнования по общефизической 

подготовке молодежи допризывного 

возраста 

Команда 

техникума 

Согласно 

положению 

Руководитель физического воспитания, 

преподаватель – организатор ОБЬЖ 

1ая суббота Родительское собрание Родители 

студентов 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители 

12 День космонавтики Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Преподаватели физики и истории  
Согласно 

учебному 

плану 

Военно-полевые сборы Студенты 3 курса  По согласованию  Заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной 

работе,  преподаватель – организатор ОБЖ  
МАЙ 



 

 

1 Праздник весны и труда актив  ГБПОУ НЭТ Председатель профсоюзного комитета 

Согласно 

плана  

мероприятий 

Мероприятия, посвященные Дню 

Победы 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

3-4 неделя Смотр строя и песни, посвященный Дню 

техникума 

Студенты 2 курса ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватель ОБЖ 

24 День славянской письменности и 

культуры 

Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

26 День российского предпринимательства  Студенты 1-2 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

1 Международный день защиты детей Студенты 1-2 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

6 Пушкинский день России Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

1-2 неделя Первенство техникума по силовому 

троеборью среди  студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

12 День России  Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

22 День памяти и скорби, акция Свеча 

Памяти 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

27 День молодежи Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе  
АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется 

учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в 

том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
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